
ท ี่ ศร ๐๔๑๔๘/.$’

เมษายน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
๘๘๔ ถนนยนตรการกำธร ตำนลคลองขุด 
อำ๓ อเมืองสตูล จังหวัดสตูล ๙๑๐๐๐

๒๕๖๔

เรื่อง ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ทุกเขต
สิ่งที่ล่งมาด้วย ๑. แบบคำร้องขอย้าย

๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล/บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ ขุด 
๓. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนน 

ในการประฌินตามองค์ประกอบการประณีนตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(การย้ายกรณีปกติ)ประจำปี พ.ศ, ๒๔อ๔ จำนวน ๑ ขุด

จำนวน ๑ ขุด

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีตำแหน่งว่างข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๗ อัตรา ดังมืรายละเอียด 
ตามประกาศฯ ที่ส่งมาด้วย ๒. จึงประขาสัมพันธ์ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีว่าง 
หรือที่คาดว่าจะว่างต่อเนื่อง พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาและเอกสารประกอบการ 
พิจารณาการย้าย ตามองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตามรายละเอียดที่ส่งมาด้วย ๓. โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ 
ย้ายดังต่อไปนี้ ถึงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ภายในวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๑. คำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน ๒ ขุด
๒. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน ๒ ขุด
๓. สำเนาทะเบียนประวัติ (กพ.๗) ที่เป็นบีจจุบัน

รับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ จำนวน ๒ ขุด
๔. เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบพิจารณาการย้ายฯ จำนวน ๘ เล่ม

(เอกสารตามกรอบการพิจารณาให้ระบุด้วยว่าเป็นองค์ประกอบ/ตัวขี้วัดข้อใด)
๕. มติ กศจ. ที่อนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย จำนวน ๑ ขุด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
โทร ๐-๗๔๗๑-๑๒๓๙ 
โทรสาร ๐-๗๔๗๒-๑๒๒๔

ขอแสดงความนับถือ 

(นายประหยด สุขข)
ผูอ้ำนวยการสำนกังาน'ฃตพืน้ทีก่ารคกึษาป'ระถมศกึษ'าสดPู



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
เร่ือง ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลายงานบริหารสถานศึกษา

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล

ตามที่ สำนักงาน ก .ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผ ู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
และห น ังส ือสำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ด่วนที่ส ุด ที่ ศร ๐ ๔ ๐ ๐ ๙ /ว ๒๔๘๐ ลงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔ น้ัน

บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ฅเ อัตรา โดยอนุมัติ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสตูล ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๔๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ เมษายน ๒๔๖๔ 
ได้อนุมัติกำหนดสัดส่วนเพื่อใข้ในการรับย้าย และการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเสือก จึงให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ประสงค์จะยื่นคำร้องขอย้ายตามประกาศฯ และ 
ตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างจากการย้ายครั้งนี้ ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย ถึงสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ภายในวันที่ ๑๐  พฤษภาคม ๒๔๖๔ ในเวลา ๑๖.๓๐ น. หากพ้นกำหนดนี้ 
จะถือว่า ไม่มีผ ู้ประสงค์ขอย้าย ทั้งนี้ สัดส่วนจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใข้ในการพิจารณารับย้าย ให้เป็นไปตามมติ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสตูล

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ.๒๔๖๔

รใ^■ ๔‘ไ  ^  '''^

(นายประหยัด สุขชี)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลตูล



บัญช ีรายละเอียดตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา)

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ค.๒๕๖๕)

ท ี่ โรงเรียน อำเภอ
ตำแหน่ง 

เลขที่

จำนวน 
นักเรียน 

(คน)

ขนาด
โรงเรียน หมายเหตุ

๑ บ้านลาหงา ละงู ๑๔๖๑ นร.๓๔๖ คน กลาง

๒ ไทยรัฐวิทยา ๑ ๑ ๑  (บ้านทุ่งนางแก้ว) ละงู ๖๕๒ นร.๓๔๔ คน กลาง

๓ บ้านปันจอร์ ควนโดน ๖๔๗ นร.๓๓๖ คน กลาง

๔ อนุบาลควนกาหลง ควนกาหลง ๙๐๗ นร.๒๙๙ คน กลาง

๕ ไทยรัฐวิทยา ๔๐ (บ้านควนโพธ) เมืองสตูล ๙ ๑ ๐ นร.๒๙๙ คน กลาง

๖ บ้านเขาจีน เมืองสตูล ๓๖๔ นร.๒๘๙ คน กลาง

๗ บ้านตันหยงกาโบยขัยพัฒนา เมืองสตูล ๖๒๖ นร.๒๙๖ คน กลาง

----------— /า 2 X



แบ บ คำรอ้งขอยา้ยของขา้ราชการครแูละบ คุลากรท างการศกึษ า สายงานบรหิ ารสถานศกึษา ตำแหนง่ □  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา □  รองผ ูอ้ ำน วยการส ถาน ศกึษ า
ย ืน่ คำรอ้งขอยา้ยระห วา่งวนั ท ี ่ ๒๔ เม ษ ายน  ๒๔๖๔ ถงึวนัท ี ่ ๑ 0  พ ฤษ ภ าคม  พ .ศ .๒๔๖๔

□  เขตพืน้ทีก่ารศกึษา................................... □  สำนกับริหารงาบการศึกษาพเิศษ □  ส่วนราขการ
การยา้ยไปสงักดั □  ภายไนเขตพืน้ท่ีการศึกษา □  สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

□  ต่างเขตพืน้ทีก่ารศึกษา □  สำนกังาบคณะกรรมการการอาขวีศกึษา
ข่ือ -  สกลุ...................................
หนว่ยงาบการศึกษา.....................
รับเงินiดอืบอนัดบั................ข้ัน

..ตำแหน่ง..................... ไทยฐานะ

....................บาท (ปีงบประมาณ..
ขอย้ายกรณี ] ปกติ Q  พเิศษ กรณี

ประวัติสว่นตัว
๑. เกิดวันท่ี........เดอืน................... พ.ศ..
๒. วฟ.้.....................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนา 
สถานศึกษา

๔. ประสบการณ์..

๔. คู่สมรสข่ือ
อ า พ .ี.....
ท ีท่ำงาบ...
ตำบล........
อำ๓ อ .......
จังหวัด .....

ข้อมูลอ่ืน ๆ
๑. ผลการปฏิบัติงาบ (ระบุ)

๒. การรักษาวิบยัและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย

□  ภาคทัณฑ์ □  ตัดเงินเดือน □  ลดข้ันเงินเดือน 
เคยถกูพจิารณาเกีย่วกบัการประกอบวขิาพคีรู

□  ตักเดือน □  ภาคทณัฑ์
□  พักใข้ใบอบุญาต □  เพิกถอนใบอนุญาต

ขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ที่
๑. สถานศึกษา 

( ๑ ) ..................

(๒)

(๓).

๒. ถ้าไมใต้ตามระบุ
......... (๑) ขอระงับการย้าย
......... (๒) หน่วยงาบการศึกษาใดก็ไต้ใบ

กรณ ีได้ร ันพ ิจารผาให ้ย ้ายตามข้อ ๑  และข้อ ๒ <๒) แล้ว 
จะไม่ขอระงับหริอเปลียนแปลงไมว่ากรณีได  ๆ ท้ังลิ้น 
หมายเหt) ๑. ระบุฯอสทานศึกษาได้ไม่เกิน ๓ แห่งเท่าข้ัน

๒. การย้ายไปสังกัด สทท. ให ้ระบ ุลทานศึกษา 
ได้เพิยงจังหวัดเดียว

เหตผุลการขอยา้ย



-๒-

to. ชจจบนัอยบ่า้นเลขที.่............................. ๓. ปริมาณงาบหนว่ยงาบการศึกษาบีจจุบัน 
จำนวนบคุลากร.......................................คน

ขอยา้ยลบัเปลีย่นกบั(กรณลีบัเปลีย่น)
นาย/นาง/นางสาว....

ความเหบ็ผูบ้งัคบับญัชา* X
หม่ท่ี............ตำบล........................................
อำ๓ อ ............................................................ จำบวบหอ้งเรยีบ...................................... ห้อง ตำแหน่ง....
จงัหวดั.......................................................... จำบวบนกัเรยีบ....................................... คบ ตำแหนง่เลขที.่......................... อันดับ....
หมายเลขโทรศัพท์........................................ Q  ปธมวัย จำบวบ . คน ข้ัน................................................. บาท

๗. ทีอ่ย่เม่ือได้รับย้ายแล้ว................................... แ  ระดบั'ชนั11๑ - •ท  จำบวบ คบ หนว่ยงานการศกึพา...
หมท่ ี่............ตำบล............................ I 1  ระดใ เฟ้น บ (ร \ - ๓ จาบวน คน

ลงขอ้.................................................................
V

อำ๓ อ.............................................................. n  ระดนซับ้11(1 - h จำบวบ คน ลังกัด.............................................................................
จังหวัด...........................................................

๔. ป็จจุนับช่วยปฎิบ้ติราขการท่ี หลกัฐานประกอบการพจิารณา
1 1 ลำเนา ก.พ.๗ หรีอ สำเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
1 1 สำเนาทะเบยีนบา้น

( . )

ประวตักิารรบัราชการ
๑. เริม่รบัราชการตำแหนง่.................................

ตำแหน่ง.......................................................

ลังกัด....................... ~ เ\ สำเบาใบสำคัญการสมรส 
1ใบรับรองแพทย์ต้ังแต่วับท่ี........ เดิอน................ พ.ค.............

๒. ปจิจบนัดำรงตำแหนง่.................................... 1 นบัทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝา่ยปกครอง 
^ ]  บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายลับเปล่ียนทุกคบ 
1 1 วิสัยทัศนใ์บการบริหารจัดการศึกษา 
[ "ไอ ืน่ ๆ ระบ ............................................................

ลงักดั................................
ต้ังแต่วับท่ี........ เต่อน..................พ.ศ.............

ลงขอ้.................................................................0). เคยลาศกึษาตอ่ (คร้ังล่าสด) ระดบั...............
สถาน?เกบา ............................................... ตงแต่วันท, เดืลน พศ

1 1 1 า
(............................................................)

ต้ังแต่วันท่ี....... เตอ่บ.................พ.ศ............. ตำแหนง่....
ถึงวับท่ี........ เตอ่บ.................. พ.ศ...............

๔. รวมเวลารับราขการต้ังหมด.................. ปี
............................ เตอ่บ.........................วับ

หมายเหต ุใหป้รับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะลมและจำเปน็
ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงขอ้............................................................... ผูข้อยา้ย
(.....................................................)

ว่นท เดอน. พ.ศ.



ด่วนท่ีสุด
ท ศธ o ๔o o ๙ /’3 'eJCt'fy'o สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร กทม. ๑๐๓๐๐
พ5) พฤษภาคม ๒๕๖๔

เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต
อา้งถงึ ๑. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

๒. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๔๖๓ 
๓. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ 
๔. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนน 
ในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓» พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๑ ก.ค.ศ. มมีตใิหย้กเลกิหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนงัสอืทีอ่า้งถึง ๒ - ๔ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นด้นใป และกำหนด 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร โดยใหใ้ชบ้งัคบักบัทกุสว่นราขการ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นโป ความแจง้แลว้ น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาแล้ว เพือ่ใหก้ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จงึกำหนด ดงันี้

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนกัเรยีน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญพ่เิศษ ดงันี้

ขนาดเลก็ มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่ ๑๑๙ คนลงมา
ขนาดกลาง มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ขนาดใหญ ่ มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน
ขนาดใหญพ่เิศษ มจีำนวนนกัเรยีนตัง้แต ่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป

ทัง้นี ้การยา้ยประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ใหใ้ช้ขอ้มูลจำนวนนกัเรียน ณ วันท่ี ๒๔ มถินุายน ๒๔๖๔ 
และใชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีนดงักลา่วไปตลอดการยา้ยประจำปี

๒. รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย

/ ๓. สถานศกึษา...



- ๒-

๓. สถานศกึษาท ีต่อ้งกำหนดใหม้กีารพฒั นาคณุ ภาพการศกึษา สำห รบัการยา้ยกรณ  ี
เพ ือ่ประโยชนข์องทางราชการ ประเภทท ี ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พ ฒั น าคณุ ภาพ การศกึษา กลุม่ ๒ การยา้ย 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสภาพความยากสำบากในการจัดการศึกษา 
ขอ้ ๑ สถานศกึษาท ีจ่ะใชร้บัยา้ย ข้อ ๑ .๑  เปน็สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นพืน้ทีส่งู ในถ่ินทรุกนัดาร พืน้ทีเ่กาะ 
พืน้ทีเ่สีย่งภยัหรอืชายแดน ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดโดยสำนกันโยบายและแผน 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน และหรอืตามประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กำหนดสำนกังานในพืน้ทีพ่เิศษ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๓ และหรอืประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง กำหนดสำนกังานในพืน้ทีพ่เิศษ เพ ิม่ เตมิ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหรือประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนกังานในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั 
ชายแดนภาคใต ้ เปน็สำนกังานในพืน้ทีพ่เิศษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๔ ทัง้นี ้สามารถตรวจสอบรายซือ่ 
สถานศกึษาดงักลา่วไดท้ ี ่ h ttp ://person ก elobec.go.th  และ www.cgd.go.th สำหรบัสถานศกึษาท ีต่อ้ง 
กำหนดใหม้กีารพฒันาคณุภาพเปน็พเิศษนัน้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมก่ำหนด

อน่ึง กรณทีีส่ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิารณาเหน็วา่ตอ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ในสถานศกึษาใดเปน็พ เิศษ สามารถดำเนนิการไดต้ามหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยชน ์
ของทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ทัง้นีใ้หเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการ

ขอแสดงความนบัถอื

(พายอัพพร พิน#สำ)
เพารกาพ{น*กรรพ การการสกKHMJHI

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิาร ■ '
กลุม่บรหิารงานบคุคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

http://person
http://www.cgd.go.th


ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอียดตวัซีวั้ดและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศักยภาพของผูป้ระสงคข์อย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๔

ดว้ย ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
มมีตใิหย้กเลกิหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยผ ูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนังสือ 
สำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวนัที ่ ๒๒ เมษายน ๒๔๖๓ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ดว่นทีส่ดุ 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวนัที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ และหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔ และได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราขการ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป

เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๔๖๔ 

ประกาศ ณ วันท่ี «'ก®) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

. s i(ผายอนพร พนรสำ) ^
tsTi3irWfltuรกรรพฑรท'ท?๒ผาข้ัพพ้ืพฺฐหเ



รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ดว้ย ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขนัพนืฐานกำหนดรายละเอยีดตวัชี'้วดัและคะแนน'ในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิ 
ศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จงึกำห น ดรายล ะเอ ยีด ต วัช ี'้ว ดัและค ะแน น 'ใน การป ระเม นิ ต าม องค ป์ ระกอ บ การป ระเม นิ ศกั ยภ าพ  
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ดงันี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา ๒๕
๒. ประสบการณใีนการบรหิารสถานศกึษา ๒๐
๓. ผลงานทีเ่กดิจากการปฏนิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพการปฏบิตังิาน ๒๐
๔. วสิยัทศันใ้นการบรหิารจดัการศกึษา ๑๕
๔. การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี ๑๐
๖. การประพฤตติน ๑๐

รวม 7 ๑ 0 0 ___
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- ๒ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๔)

๑.๑ คณุวฒุิ (๔) พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ปรญิญาตรี ๒ ทีเ่ปน็บจีจบุนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ
๒) ป.บัณฑติ 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปรญิญาเอก

๓
(ริ̂
๕

ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

๑ .๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนกุรรมการ 
คณะทำงาน หรอืวทิยากร

(๔) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ 
ถงึการไตร้บัแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ อนกุรรมการ

๑) ระดบัสถานศึกษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย

๒ คณ ะทำงาน  ห รอืวทิยากร ท ีไ่ดค้ะแนนสงูสดุ 
เพ ยีงรายการเดยีว ยอ้นหลงัไม,เกนิ ๓ ปี นบัถงึ

๒) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสดุทา้ยของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษVเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
(&1 ทัง่นี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๕ หากรายการใดไมล่งลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 

จะไม,นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้1ด้ ๐ คะแนน

๑ .๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตวัขึว้ดัทีก่ำหนด ดงันี้

๑ . การบงัคบับญัชาขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร

((9)(̂ ) พจิารณาจากการเขยีนบทสรปุผลการปฏบิตังิาน 
ในหน้าท่ี ต้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตวั'ชีว้ดัทีก่ำหนด ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี นับถึง 
วันสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยประจำป ี
โดยมเีนือ้หาความยาว ไม,เกนิ ๔ หนา้กระดาษ A๔ 
แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ

.

กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบงัคับ

๒. การบริหารงานบคุคล การบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การสง่เสรมิและสนบัสบนุขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ใหพ้ฒันา 
อยา่งตอ่เน ือ่งเตม็ศกัยภาพ โดยเนน้ทกัษะการใช ้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษหรอืภาษาตา่งประเทศอืน่ 
และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลั ดว้ยวธิกีารตา่ง  ๆ
อยา่งเหมาะสม

ภาคผน วกห รอืเอกสารอา้งองิแน บทา้ยไม เ่กนิ  
๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code



- ๓-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที ่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกจิการผูเ้รียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์

๔ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้บีญหา 
และพฒันาผูเ้รยีน ใหม้โีอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศกึษา ลดความเหลือ่มลํา้

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ดา้นความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา ดงันี ้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

๙
๑ ๑ 
๑๓ 
6)๕

๒ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

๑) ตงัแต ่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ตัง้แต ่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(too)

. (๔) 
ปละ 0.๒๔ 

๔

พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก .ค .ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจ้จบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

การนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา ใหน้บัรวมทัง้ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการ 
สถานศกึษาและตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ของปทีีย่ืน่คำรอ้งขอยา้ย 
ประจำปี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาบจีจุบนั 

๑) ตังแต่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ จิารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็บจีจบุนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

ก า ร น บั ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ง่  
ในสถานศกึษาบจีจบุนั ใหน้บัตัง้แตว่นัทีม่ตีำสัง่ 
แต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรอืผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลว้แตก่รณ ี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปทีีย่ืน่ตำร้องขอย้ายประจำป ี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑,ปี



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๓ ขนาดสถานศกึษาท ีฃ่อยา้ยไปดำรงตำแหนง่ (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
หรอืประเภทของสถานศกึษาและประสบการณ ์ ใน ส ถาน ศกึษ า สงักดั สพท. ตาม ขอ้  ๒ .๓ .๑
ดา้นการศกึษาพเิศษ ขนาดสถานศกึษาใหเ้ปน็ไปตามที ่ สพฐ.กำหนด

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.รyว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงดำแหน่งในสถานศึกษา สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณด้์านการศึกษาพเิศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ทีม่ขีนาดใกลเ้คยีง
๔) ขอย้ายไปดำรงต0าแหน่งในสถานศึกษา ๑๐

ทีม่ฃีนาดเดยีวกนั

๒.๓.๒ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ดา้นการศกึษาพเิศษ

๑) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงดำแหนง่ในสถานศกึษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงดำแหนง่ในสถานศกึษา สังกัด สศศ. และม ี
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๙
ไป ดำรงตำแห น ง่ใน ส ถาน ศกึษ า ต า่งป ระเภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๑๐
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา ประเภทเดยีวกนั 
ในสังกัด สศศ.

m

^ / ท -- ''
► X}
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ผลงาบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
(๒©)

๓.๑ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบันกัเรียน (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐา,นท่ีระบุซ่ือของนักเรียน
๑) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขต/ ๒ ทีไ่ดร้บัรางวลัระดบัสงูสดุ ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี

ศนูยเ์ครอืขา่ย นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ย
๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราขการ หรือ ๔ การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศกึษาในสถานศกึษา
๔) ระดบั,ซาติฃ้ีน'โป ๔ ทัง้นี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม'ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไม่นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให!้ต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลท่ีเกดิกบัขา้ราชการครูและ (๔) พ จิารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ลกัฐาน ท ีร่ะบ ซุ ือ่
บุคลากรในสถานศึกษา ของขา้ราชการครแูละบ คุลากรใน ส ถาน ศกึษ า

๑) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขต/ ๒ ท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
ศนูยเ์ครอืขา่ย วนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยประจำปี

๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั ๓ ซ ึง่แส ดงให เ้ห น็ ถงึผลงาน และรางวลัท ีเ่ก ดิจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ (ร̂ การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศกึษาในสถานศกึษา
๔) ระดับชาติข้ึนโป ๕ ทัง้นี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม,ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไม'นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให!้ต ้๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัสถานศึกษา (๔) พ จิารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ลกัฐาน ท ีร่ะบ ซุ ือ่
๑) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขต/ ๒ ของสถานศึกษาท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม'เกิน

ศนูยเ์ครอืขา่ย ๓ ปี นบัถึงวันสดุทา้ยของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ (̂ การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศกึษาในสถานศกึษา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๕ ทัง้นี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง

สำเนาถูกต้อง'ของเอกสาร'ประกอบกา5พิจารrft#พ£ุ|ฉบบั
หากรายการ'โด'ไม'ลงลายมอื,ซือ่รบัรอ2S&.น
จะไม'นำมาพจิารณา และห?เก'ไม่เ(ค์เบสำJ น / สํถูรฺ V
หลักจานใด  ๆให!้ต ้๐ คะแฉ ุน } ท

— ะ-------------- — v £ W W S — J S )



- ๖ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓ .๔ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัตนเอง (๕) พ จิารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ลกัฐาน ท ีร่ะบ ซุ ือ่

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองทีไ่ดรั้บรางวัลระดบัสงูสดุ ย้อนหลังไม่เกิน
ศนูยเ์ครอืขา่ย ๓ ปี นบัถงึวันสดุทา้ยของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย

๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราขการ หรือ <ร1 การปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศกึษาในสถานศกึษา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๕ ทัง้นี ้ผ ู้ประสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไมล่งลายมอืซือ่รับรองสำเนาถกูตอ้งจะ
ไมน่ำมาพจิารณ า และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให!้ด ้ ๐ คะแนน

๔ วิสัยทัศน่ไนการบริหารจัดการศึกษา (©๔)
ให ผ้ ู้ป ระส งคข์อยา้ยเข ยีน วสิ ยัท ศัน ใ์น การ พ จิารณ าจากการเข ยีน วสิ ยัท ศัน ใ์น การบ รหิ าร

บรหิารจดัการศกึษาท ีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการบรหิาร จดัการศกึษา ท ี่ม ืค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้
การเปล ีย่นแปลงเซงิกลยทุธแ์ละนวตักรรม โดย เน ือ้ ห าค วาม ยาวไม เ่ก นิ  ๔ หนา้ กระดาษ  A๔
กำห น ดน โยบ าย แผน กลยทุ ธ  ์ ใน การพ ฒั น า แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
ส ถาน ศกึษ ารว่ม กบั ผ ู้เร ยีน  คร ู คณ ะกรรมการ ไม,ต อ้งม ีเอ กส ารห ลกัฐาน ป ระกอ บ  โดยไมร่บั
สถานศกึษา ผ ูป้กครอง ชมุชนและเครอืขา่ย พจิารณาเอกสารผา่นทาง QR Code

โดยประเมนิจากวสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการ ท ัง้น ี้ อ าจ ให ผ้ ูฃ้ อ ย า้ย ม าแ ส ด งว สิ ยั ท ศั น ์
ศกึษา ดงัน ี้ ดว้ยตนเองก็ได้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง ๑ ๑
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เปน็ไปได้มากท ี่สุด ๑๔
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน
๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐)

กรอบการพิจารณา

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพฒันาวชิาชพี และการนำความรู ้ ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ใน ก าร พ ฒั น าก าร บ รหิ ารจ ดั ก าร ส ถ าน ศ กึ ษ า 
ตามตวัชีว้ดัทีก่ำหนด ตงันี้

๑. การพฒันาตนเอง และพฒันาวิชาชพีทีแ่สดง 
ใหเ้หน็ถงึความรู้ ความสามารถ ทักษะการใชภ้าษาไทย 
และภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดจิทิลัเพ ือ่การศกึษา สมรรถนะทางวชิาชพีผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒. การนำความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก 
การพฒันาตนเองไปใช้ในการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล

พ จิารณ าจากการเขยีนสรปุผลการพฒั นาตนเอง 
และพฒันาวชิาชพี ตามตวัชีว้ดัทีก่ำหนด ยอ้นหลงั 
ไมเ่กนิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่  
คำรอ้งขอยา้ยประจำป ีโดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ 
๕ หนา้กระดาษ A๔ แบบอกัษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ ภาคผนวกหรอืเอกสาร 
อา้งองิแนบทา้ยไมเ่กนิ ๑๐ หนา้ โดยไมร่บัพจิารณา 
เอกสารผา่นทาง QR C ode

ตอ่คณุ ภาพคร ู ผ ูเ้รยีน  และสอดคลอ้งกบับรบิท 
ของสถานศกึษา

โดยป ระเมนิ จากส รปุ ผลการพ ฒั น าตน เอง 
และพฒันาวชิาชพี และการนำความรู ้ ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ในการพฒันาการบรหิารจดัการสถานศกึษา ดงันี้

๑) สอดคลอง 
๒) สอดคล้อง 
๓) สอดคลอง 
๔) สอดคล้อง

เหมาะสม นอ้ย 
เหมาะสม ปานกลาง 
เหมาะสม มาก 
เหมาะสม มากทีส่ดุ

๗

๙
/  ๑๐



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖.๑ การรกัษาวนิยั (๕) พ จิ ารณ าจ าก ส ำเน า ก.พ . ๗ หรอื ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เคยถกูลงโทษทางวนิยัลดขัน้เงนิเดอืน ๒ ทีเ่ปน็บจีจบุนั  ยอ้นหลงั ๕ ปี นบัถงึวนัแรกของ

หรอืลดเงนิเดอืน กำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยประจำป ี โดยมเีจา้หนา้ที่
๒) เคยถกูลงโทษตดัเงนิเดอืน ๓ งานทะเบยีนประวัติลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถกูลงโทษภาคทณัฑ์ ๔
๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั ๕

๖.๒ การรกัษาจรรยาบรรณ (๕) พจิารณาจากแบบคำรอ้งขอยา้ยทีผ่ ูป้ระสงคข์อยา้ย
๑) เคยถกูพกัใช ้หรอืเคยถกูเพกิถอน ๒ รายงานตามขอ้มลูอืน่  ๆ ขอ้ ๒. การรกัษาวนิ ยัและ

ใบอนญุาตประกอบวชิาชพี จรรยาบรรณ หรือจากเอกสารหลกัฐานทีท่วงุราขการ
๒) เคยถกูภาคทณัฑ์ ๓ กำหนด,โทษการประพฤตผิดิท ุ̂ จรรยาบรรณวซ*พั1พ
๓) เคยถกูตกัเตอืน ๔ ย้อนหลัง ๕ ปี น บั ถ งึวนั แ ร^งก ศํ ห พ้ ก ารยุ เ^รอ้ งร
๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางจรรยาบรรณวชิาชพี ๕ ขอยา้ยประจำป ี I  1  dm  \

\ K sPL /Ji>r t

หมายเหต ุ กรณคีะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ฟ >  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ เทา่กนั ใหพ้จิารณา 
ลำดับอาวุโสในราฃการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕


